
Аналіз роботи 
методичного кабінету

за 2021-2022 



• Педагогічний колектив коледжу в 2022-2023 н.р. працює над
методичною темою «Формування компетентностей
педагогів та здобувачів освіти через створення
єдиного освітнього простору»
Педагогічний колектив коледжу знаходиться у постійному пошуку нових
форм та методів навчання, що забезпечує підготовку соціально-
активного, ініціативного, відповідального, самостійного, компетентного,
висококваліфікованого працівника, який володіє професійними та
ключовими компетенціями і може реалізувати себе у майбутній
діяльності.



Вивчення педагогічного досвіду

Діяльність методичної роботи коледжу спрямована на
підвищення рівня професійної майстерності викладачів
та майстрів в/н, на ефективне впровадження в навчально-
виховний процес кращого педагогічного досвіду.

Ефективне використання мультимедійних 
технологій в навчально-виховному процесі

Застосування інноваційних технологій при 
проведенні уроків виробничого навчання



Впровадження 
педагогічного досвіду: 

• Пітух С.П. - «Впровадження 
та використання сучасних 
ІКТ, в освітньому процесі»

Малініна М.Я.- «Формування та 
розвиток професійних та 
комунікативних компетенцій в 
контексті інноваційного 
простору»



Категорії викладачів коледжу
Вища методист Вища

старший викладач
Вища Перша Друга Спеціаліст

1.Швець 
Людмила 
Павлівна

1.Стахів
Олеся Григорівна

1.Волощук Вікторія 
Вікторівна

1.Ониськів 
Наталя 
Богданівна

1. Савчук 
Леся 
Михайлівна

1. Мельник 
Тетяна 
Володимирівна

2.Храбатин 
Олександра 
Ізидорівна

2.Данилів Оксана  
Василівна

2. Татарин
Роман 
Володимирович

2. Косовська 
Людмила 
Іванівна

2.  Федун
Наталія 
Віталіївна

2.. Храбатин
Володимир 
Васильович

3.Лилак Галина 
Михайлівна

3.Хромей Галина 
Василівна 

3. Химук Петро 
Андрійович

3. Клюба Оксана 
Михайлівна

3.  Мадараш 
Катерина 
Дмитрівна

4.Зайцева 
Галина
Тимофіївна

4.Болотинюк Іван 
Мирославович

4. Островська 
Галина Іванівва

4. Князєва
Наталія 
Олексіївна

4.  Сміляк
Ольга 
Василівна

5.Карач Василь 
Степанович

5.Пітух 
Сергій Павлович

5.  Калакура 
Ольга 
Ярославівна

6. Болюк Зіна 
Андріївна

6.  Колодій Віра 
Йосипівна

7.Олійник  
Надія 
Петрівна
8. Бучинська 
Надія 
Юріївна



Основними формами методичної 
роботи в коледжі є:

• засідання циклових комісій;
• семінари, вебінари, конференції, круглі столи; 
• зустрічі з роботодавцями, засідання Консультативних Рад
• методичні консультації;
• засідання «Школи професійної адаптації педагога»;
• створення навчально-методичних матеріалів;
• Розробка Положень (Положення про академічну мобільність, 

Положення про порядок розроблення, затвердження та 
оновлення програм навчальних дисциплін, положення про 
академічну доброчесність….)

• виставки педагогічних досягнень викладачів.
• моніторинг освітніх програм……



Поновлено перспективний 
план атестації до 2026 року



№ ПІП На що претендує
1. Стахів Олеся Григорівна На відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої

категорії» та встановлення педагогічного звання «викладач-методист»

2. Хромей Галина Василівна На відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої
категорії» та відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «старший
викладач

3. Болотинюк Іван Мирославович на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої
категорії» та встановлення педагогічного звання «викладач-методист»

4. Мельник Тетяна Володимирівна На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»

5. Федун Наталія Віталіївна На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»

6. Гнатківська Галина Михайлівна На відповідність раніше присвоєному 14 тарифному розряду Єдиної тарифної сітки, 
та  відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «майстер в/н І категорії»

7. Віхоть Наталія Ярославівна На відповідність раніше присвоєному 14 тарифному розряду Єдиної тарифної сітки, 
та  відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «майстер в/н І категорії»

8. Заячук Тетяна Василівна На встановлення 14 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки

9. Совтус Наталія Ярославівна На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»

10. Балан Оксана  Назарівна На встановлення 13 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки

11. Болюк Зіна Андріївна На відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої
категорії» та відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «викладач
методист»

12. Ониськів Наталія Богданівна На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»

Список педагогічних працівників, на  чергову атестацію в 2022-2023 н.р.



Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу
здійснюється:

 ІППО
Національна академія педагогічних наук України ДЗВО «Університет

менеджмент освіти» Білоцерківський інститут неперервної
професійної освіти

у Львівському навчально-педагогічному центрі;
через участь в навчально-методичних, науково-практичних

семінарах;
Участі у вебінарах



Видавнича діяльність
Методичним кабінетом публікуються 

періодичні видання:

Газета «Західний вітер».

Висвітлюються новини на веб-сайті

коледжу, які супроводжуються фото-

та відеоматеріалами.



Сайт коледжу 
https://rst.if.ua/

https://rst.if.ua/


Соціальні мережі



Електронна бібліотека
З кожної дисципліни на платформі Moodle
створений навчально-методичний комплекс, який
містить електронні папки з окремих дисциплін.
Відповідно електронна папка включає:

• навчальну та робочу програму дисципліни;
• плани практичних занять;
• завдання для самостійної роботи студентів

(передбачено виконання завдання on-line);
• тематику для індивідуальної науково-дослідної 

роботи;
• методичні рекомендації:
 для виконання та проведення практичних 

занять;
 роботи студентів з самостійного вивчення 

матеріалу;
 написання курсових проектів (робіт).



1. Систематично висвітлювати на сайті та в педагогічній пресі інформацію про
досягнення у навчально-виховному процесі коледжу.
2. Забезпечити постійний розвиток методичної та цифрової компетентності педагогів
3. Активізувати участь педагогів у семінарах, вебінарах, конференціях
4. Поновити матеріали профорієнтаційної роботи.
5. Активізувати роботу щодо самоосвітньої діяльності педагогічних працівників.
6. Систематично проводити індивідуальну роботу з молодими викладачами та майстрами
в/н щодо підвищення їх педагогічного та методичного рівня. Урізноманітнювати форми
роботи з молодими педагогами.
7. Здійснювати взаємовідвідування занять з метою вивчення ППД.
8. Підвищувати науково-методичний рівень педагогічних працівників шляхом стажування
та участі в науковій діяльності НУХТ та шляхом стажування на сучасних підприємствах
міста.
9. Проаналізувати підготовку педагогів до проходження чергової атестації
10.Систематично проводити моніторинг та контоль якості дистанційного та змішаного
навчання
11.Активізувати роботу над створенням навчальних підручників і навчальних посібників.
11. Активізувати взаємовідвідування занять викладачами та майстрами в/н з метою
здійснення ефективної міждисциплінарної інтеграції.
12 Активізувати роботу по вивченню і поширенню кращого педагогічного досвіду
викладачів коледжу через публікації у фахових виданнях.

Завдання роботи  на  ІІ семестр 2022-2023н.р.



Рішення
• Забезпечити постійний розвиток методичної та цифрової компетентності педагогів
• Постійно   Стахів О.Г., Храбатин  О.І. 
• З метою популяризації діяльності навчального закладу систематично 

висвітлювати на сайті та в педагогічній пресі інформацію про досягнення у 
навчально-виховному процесі коледжу.

• Постійно   Храбатин  О.І. 
• Систематично проводити індивідуальну роботу з молодими викладачами та 

майстрами в/н щодо підвищення їх педагогічного та методичного рівня. 
• Лютий-квітень Храбатин  О.І. 
• Підвищувати науково-методичний рівень педагогічних працівників шляхом 

стажування на сучасних підприємствах міста. 
• Квітень-червень Викладачі, майстри в/н
• Активізувати роботу над створенням навчальних підручників та    навчальних 

посібників.
• Лютий-травень Храбатин  О.І., Голови ЦК
• Систематично проводити індивідуальну роботу з молодими викладачами та майстрами 

в/н щодо підвищення їх педагогічного та методичного рівня. Урізноманітнювати форми 
роботи з молодими педагогами.

• Постійно   Храбатин  О.І. 
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